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- En cumplimiento a lo establecido por el articulo 127 Constitucional y al 22 y 33 de la Ley de Servidores Plblicos del Estado de Nuevo Ledn, se establecio la presente tabla de remuneraciones, misma que es actualizada anualmente de acuerdo al porcentaje de Inflacion autorizado para tal efecto.

- En la siguiente liga http://www.ceenl.mx/legislacion/documentosireglamentos/Reglamento-de-Trabajo-2015.pdf en los capitulo X y XI se detallan las prestaciones en efectivo y en especie para el personal base del Organismo.

- La prestacion de péliza de Gastos Médicos Mayores aplica para empleados de primer nivel, entendiéndose como tales: los Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo, Directores, Jefes de Unidad, Jefes de Departamento, Administrador de calidad y Enlace de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 26 inciso d) del Reglarpento Interno de Trabajo.
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